ESTATUTO DA ASSOCIACAO INSTITUTO PAULO VIEIRA

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 10 - A ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES, também denominada
INSTITUTO PAULO VIEIRA, é uma pessoa juridica de direito privado com
duragdo por tempo indeterminado, sem fins lucrativos e com carater
beneficente de assisténcia social, com sede e foro juridico na Cidade de
Maracanal, Estado do Ceard. A Associagdo reger-se-3 pelo presente
Estatuto.

Art. 20 - O INSTITUTO PAULO VIEIRA terd Associados Fundadores e
Associados Aderentes. S3o Fundadores os que subscrevem a escritura que
a instituiu. S3o Aderentes os que manifestarem, por escrito, sua
concordancia em participar da Associacdo.

Art. 30 - A ASSOCIAGCAO DESPERTANDO GIGANTES ¢é instituida para o
cumprimento das seguintes finalidades:

I Esporte, cultura, lazer, educacdo, trabalho, salde e artes.

II1. Patrocinar o desenvolvimento e divulgagdo de programas de
educagdo voltados a liberagdo do potencial humano, valorizagdo da
dignidade humana e realizagdo plena do individuo por meio do
trabalho e do ensino de principios e valores éticos e cristaos.

III.  Patrocinar pesquisas, estudos e trabalhos voltados a criagdo e/ou
desenvolvimento de tecnologia gerencial e de educagdo humana
para o trabalho e para o engajamento do ser humano na sociedade,

IV.  Desenvolver produzir, distribuir e manter materiais didaticos e

publicagbes de cardter técnico - educacional, necessarios ao
cumprimento de suas finalidades;
V. Fornecer servicos bdsicos de saude, alimentacdo e educacgao

voltados para as pessoas carentes.

VI. Desenvolver projetos de gestdo voltados as microempresas,
cooperativas, associacdes e outras organizagdes que representam
oportunidades de liberagdo do potencial humano através de
atividades produtivas e prestacdo de servicos a sociedade.

VII. Manter convénios, acordos e contratos com instituicdes estaduais ou
municipais, nacionais e/ou estrangeiras, bem como pessoas de
direito privado, visando potencializar o cumprimento de sua
finalidades.
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VIII. Elaborar e orientar a implantagdo de projetos e programas para

juventude.
IX.  Capacitar jovens e adultos para o mercado de trabalho.
X. Desenvolver trabalhos, projetos de pesquisas no campo da educagio

popular, bem como nas diversas areas do conhecimento;

XI. Promover palestras e semindrios de coaching integral sistémico,
assim como atendimento.

XII. Motivar, envolver, incentivar e promover a participacdo comunitaria
em agdes de inclusdo social através da pratica de esportes
individuais e coletivos incluindo artes marciais e outros esportes
correlatos, proporcionando a melhoria continua na vida da
comunidade de modo geral.

XIII. Promover parcerias com entidades e grupos juvenis e outras
organizagdes na formatagdo de projetos, programas e convivéncia

XIV. Promover agdes na area da salde e de servicos sociais.

_ CAPITULO II
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 - O Patriménio da ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES serd da
seguinte forma:

I - contribuigdes e doagdes de seus associados e de terceiros;

IT - contribuigdes, subvengdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
privadas e/ou publicas, nacionais e/ou estrangeiras;

IIT - juros ou outros rendimentos afins;

IV - renda patrimonial;

V - renda proveniente de servigos prestados;

VI - recursos sob forma de empréstimos ou fundo perdido da Unido,
Estado ou Municipio;

VII - recursos, sob qualquer forma, provenientes de entidades publicas
e/ou privadas , nacionais e/ou estrangeiras;

VIII - Ndo obstante a sua finalidade primordialmente assistencial, de que
ndo devera afastar-se, a Associagdo podera cobrar pelos servigos que vier
a prestar a pessoas fisicas ou juridicas com vistas a cumprir seus
compromissos e atender suas finalidades estatutarias.

Paradgrafo Unico - A Associacdo poderd receber doagdes, inclusive para a
constituicdo de fundos especiais e manutengao de servigos e legados a
suas atividades.

Art. 59 - Os recursos da Associacdo serdo aplicados integralmente no pais,
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na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos, conforme a
legislagao tributdria vigente.

Art. 60 - Os membros da diretoria e demais dirigentes exercerdo seus
cargos de forma gratuita, sendo vedado a remuneracao, sob qualquer
forma ou pretexto.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

Art. 70 - A ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES compor-se-a por um
numero ilimitado de associados, que apds serem aceitos para o quadro da
Associagdo, serdo inscritos em livro proprio e receberdo nimero de
matricula. O quadro social é composto pelas categorias de:

I - Associados Fundadores;

IT - Associados Aderentes;

Art. 80 - Poderao ser admitidos como Associados Aderentes as pessoas
fisicas que sejam maiores de 18 anos e capaz civilmente, mediante
proposta apresentada a Diretoria, em formulario préprio e firmada pelo
interessado ou seu procurador, e esteja comprometido com os fins da
Instituigdo. A Direitoria podera acatar o pedido do novo associado ou ndo.

Art. 99 - O INSTITUTO PAULO VIEIRA podera admitir como associado as
pessoas fisicas menores de 18 anos, que ndo estejam emancipadas na
forma da Lei Civil, mediante solicitacdo firmada pelo respectivo
responsavel legal.
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Art. 10 - S3o direitos dos associados:

I - Participar das atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO PAULO
VIEIRA, desde que devidamente convocados pela Diretoria;

Il - Participar da elaboragdo do programa anual de atividades da
Instituigdo, mediante convocacao da Diretoria;

Art. 11 - S3o deveres dos Associados:

I - Conhecer e respeitar este estatuto e os demais atos e normas
regularmente estabelecidos pelos 6rgaos de administragdo da associagao.
Il - Desempenhar com empenho e zelo qualquer fungao para a qual tenha
tomado posse no INSTITUTO PAULO VIEIRA;

III - Zelar pelo bom nome da associagdo junto a comunidade;

IV - Procurar contribuir sempre que estiver a seu alcance para a
divulgagao e o desenvolvimento das atividades da entidade.

Art. 12 - Os associados poderdao ser excluidos do quadro social da
ASSOCIAGAO DESPERTANDO GIGANTES:

I - A pedido, mediante requerimento a Diretoria;

IT - Por processo instaurado pela Diretoria em vista da infragdo deste
estatuto ou da legislagdo em vigor em nosso Pais.

Art. 13 - A demissdo do associado do exercicio de qualquer cargo ou
fungdo como colaborador da Instituicdo, bem como sua exclusdao como
membro, se dard por decisdo da Diretoria, nos termos do Cdédigo Civil
vigente.

Art. 14 - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por
dividas, obrigacGes sociais e responsabilidades da ASSOCIACAO
DESPERTANDO GIGANTES.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRAGAO.

Art. 15 - A ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES sera administrada por
uma Diretoria composta de trés membros, eleitos, por maioria simples,
pelos Associados Fundadores, e se compora dos seguintes cargos:
Presidente, Diretor Executivo e Diretor Técnico.
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Art. 16 - O Mandato da Diretoria sera de 05(cinco) anos, devendo a nova

eleicao realizar-se sessenta dias antes do término do mandato da diretoria
precedente.

Art. 17 - Serdo exercidas gratuitamente as funcdes de membros da
Diretoria.

Paragrafo Unico - Os membros da Administracdo n&o respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade, ou seja, os bens

pessoais dos dirigentes ndo respondem pelos atos que praticarem em
nome da Entidade.

Art. 18 - A Diretoria compete:

I - Tomar e executar quaisquer resolugdes ou praticar atos que venham
garantir o cumprimento das finalidades desta Associacdo, o seu
desenvolvimento e a sua boa ordem;

II - Zelar pelo patriménio da Associacdo;

III - Manter escrita fiel de todos os negécios e bens da Associagao,
trazendo-a rigorosamente em dia;

IV - Prestar contas anualmente junto ao Conselho Fiscal, do plano de
trabalho em exercicio;

V - Garantir a aplicagdo integral, dentro do pais, dos recursos da
Associagao na manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

VI - Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

VII - Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contato da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivagdo de suas despesas, bem assim quaisquer outros atos ou
operagoes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;

VIII - Apresentar anualmente a declaragao de rendimentos.

IX - Recolher os tributos devidos e a Contribuicdo para a Seguridade
Social relativa aos empregados, caso existam, bem assim cumprir as
obrigagdes acessorias dai decorrentes.

X - Julgar as propostas de admissao de associados e outros
requerimentos.

XI - Determinar as fungdes e encargos da Diretoria que ndo estiverem
estipulados as suas atividades no presente estatuto.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria solucionar os casos omissos no
presente estatuto.

Art. 19 - Ao Presidente compete especialmente:
I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias; N
II - Definir, juntamente com os diretores, as politicas que nortearao as




atividades a serem desenvolvidas anualmente - plano de trabalho anual;
III - Acompanhar e garantir a execugdo do plano de trabalho.

IV - Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele
podendo praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades estatutarias, assinando juntamente com o diretor executivo
quaisquer documentos em nome da mesma.

V - Firmar os cheques bancdrios e quaisquer outros documentos
equivalentes, escrituras publicas de compra e venda de imdvel, o que fara
em conjunto com o Diretor Executivo.

VI - Convocar as Assembléias Gerais.

Art. 20 - Ao Diretor Executivo compete especialmente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele
podendo praticar todos os atos necessarios ao cumprimento da finalidade
da Associagao, quando da auséncia do Presidente, podendo, inclusive,
assinar em conjunto com o Presidente os documentos em nome da
mesma.

IT - Executar o plano anual;

IIT - Admitir e demitir empregados;

IV - Efetuar os pagamentos em nome do Instituto;

V - Assinar e providenciar a execugdo de contratos de prestagao de
servigos a serem executados pela Associagao;

VI - Manter escrita rigorosa de todo o movimento financeiro € o registro
de bens patrimoniais, bem como apresentar balancetes e relatorios
gerenciais a presidéncia e ao Conselho Consultivo.

VII - Administrar todo o movimento financeiro da entidade em conjunto
com o Presidente.

VIII - Movimentar as contas bancérias da instituicdo, autorizando depdsito
e emitindo cheques juntamente com o Presidente.

IX - Pagar as contas da Entidade devidamente autorizadas pelo Presidente.
X - Firmar convénios e contratos, assinar faturas e recibos referentes a
prestagao de servigos.

XI - Apresentar em cada Assembléia Geral Ordindria o balango anual da
Instituicdo, com os devidos comprovantes ou em outra época, quando
solicitados pela Diretoria.

Art. 21 - Ao Diretor Técnico compete especialmente:

I - O desenvolvimento e producdo de material de educagdo, saude e
profissionalizacao;

II - O treinamento de instrutores e facilitadores para o repasse de
conceitos em cada area de atuagao; .
III - A andlise de projetos especificos para area de educagdo, saude,
profissionalizacdo e suprimento das necessidades materiais da populagdo
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carente;

IV - Assimilagdo de material técnico relativo a educagao, saude e cursos
profissionalizantes;

V - Coordenagdo da execucdo de projetos, bem como interdicdo e veto
caso haja incompatibilidade com os fins da Entidade;

VI - Coordenagdo de recursos financeiros, humanos e materiais
relacionados ao desenvolvimento dos projetos nas areas de atuacdo da
Associacao.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de assessoramento da Diretoria, é
composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Diretoria, por maioria
simples de seus membros, com mandato de 05 (cinco) anos. A nova
eleicdo realizar-se-a sessenta dias antes do término do mandato do
Conselho Fiscal precedente.

Art. 23 - O Conselho Fiscal tem como finalidade analisar e fiscalizar a
execugao financeira, contabil e patrimonial da Associagao, emitindo sobre
ela, parecer conclusivo para apreciagdo por parte da Diretoria. Caber3,
ainda, aos membros do Conselho Fiscal tomarem parte nas reunides com
a Diretoria para elaboragdo do plano anual de atividades e demais
assuntos relevantes da Entidade, desde que previamente convocados pela
Diretoria para tanto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 24. O Conselho Consultivo, 6rgdo de assessoramento da Diretoria, é
composto por um numero minimo de 03 (trés) e sem nUmero maximo,
eleitos pela Diretoria, por maioria simples de seus membros, com
mandato de 05 (cinco) anos. A nova eleigdo realizar-se-d sessenta dias
antes do término do mandato do Conselho Consultivo precedente.

Paragrafo Primeiro. A Diretoria determinard a quantidade de membros
para compor o Conselho Consultivo, conforme a necessidade da
Instituigdo. )
Paragrafo Segundo. A Diretoria do INSTITUTO PAULO VIEIRA eleger3,
nomeara e destituird os novos membros do Conselho, conforme a \/
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necessidade da Instituicdo, e |hes dard posse através de Reunido
especificamente convocada para esse fim.

Art. 25 - O Conselho Consultivo tem como finalidade assessorar a
Diretoria na gestdo e persecucao das finalidades do Instituto, o seu pleno
desenvolvimento e a mantenga da boa ordem, podendo, inclusive,
apresentar projetos e sugestdes nas areas de atuagdo da Entidade.
Cabera, ainda, aos membros do Conselho Consultivo tomarem parte nas
reunides com a Diretoria para elaboragdo do plano anual de atividades e
demais assuntos relevantes da Associacao, desde que previamente
convocados pela Diretoria para tanto.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembléia Geral é 6rgdo soberano da ASSOCIAGAO
DESPERTANDO GIGANTES, constituida pelos associados em pleno gozo de
seus direitos e reunir-se-a:

I - Ordinariamente, até a primeira quinzena de abril de cada ano, para
apreciacdo do relatério de prestagdo de contas da Diretoria, referente ao
exercicio anterior e o planejamento do ano em curso;

II - Extraordinariamente, quando necessario, a critério da Diretoria ou a
requerimento de pelo menos 3/5 (trés quintos) dos associados em pleno
gozo de seus direitos, para tratar de assuntos relevantes, devidamente
pautados.

Paragrafo Unico - A convocacdo para a Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordindria serd feita por Edital afixado em local de fécil acesso a todos
os associados, na sede do INSTITUTO PAULO VIEIRA, com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data de sua realizagao.

Art. 27 - A Assembléia Geral se instalard em primeira convocagao com a
presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo de seus
direitos civis, e em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos depois da
primeira, com qualquer nimero, sob a presidéncia de um associado que o
plendrio aclamard na ocasido. O presidente aclamado, por sua vez,
escolherd entre os associados presentes, dois outros como secretarios,
que constituirdo a mesa que dirigira os trabalhos.

Art. 28 - As resolucbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
dos votos.




MICROFILMADO

00087 1
CARTORIE AYBIQUERQUE RCP,
WARACANAU-CE

Art. 29 - As eleicdes da Diretoria serdo realizadas em Assembléia Geral
por escrutinio secreto e Por meio de chapas ou cédulas manuscritas,
datilografadas ou por meio eletrénico, constando os nomes dos candidatos
por extenso, observando-se o seguinte:

- Os candidatos ter3o que ter idade minima de 20 (vinte e cinco) anos;
IT - 05 (cinco) anos como associado, com excecdo da primeira eleigdo que
Se realizard sem a observancia deste requisito;

IIT - Assinarem termo de compromisso com as atividades desenvolvidas
pela Instituicdo;

IV - Em cada chapa ou cédula devera constar os nomes dos candidatos, e
a mesma deverd ser registrada até 08 (oito) dias antes do pleito, na
Secretaria da ASSOCIAGAO DESPERTANDO GIGANTES;

V - Terminada a votagdo, por contagem de votos, o Presidente da
Assembléia Geral proclamara os eleitos, autorizando o Secretdrio a dar
ciéncia oficialmente 3 Diretoria.

CAPITULO VIII
DA REFORMA DO ESTATUTO.

Art. 30 - O Estatuto pode ser reformado, nos termos da lei civil, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta
finalidade, observada as seguintes condicdes:
I - que a reforma seja efetuada por 60% dos Associados Fundadores,
presente para a deliberacdo a maioria simples;
IT - que seja aprovada por drgdo competente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 31 - O patrimdnio da ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES sera
constituida de bens moveis, imdveis, titulos e rendas adquiridqs ou que
venha a adquirir na forma legal e que serdo langados em livro proprio.

Art. 32 - A extingdo da Associagdo somente poderd ser declarada pela
maioria absoluta dos Associados Fundadores.

Paragrafo Unico - Dissolvido o INSTITUTO PAULO VIEIRA e satisfeitos os
S€US compromissos, o seu patriménio reverterd em beneficio de outr
associagao que tenha as mesmas finalidades ou similares.
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Art. 33 - 0 presente estatuto foi

r elaborado pelos associados fundadores
da ASSOCIACAO DESPERTANDO G

IGANTES, nos termos da lei civil.

Art. 34 —_No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria da
ASSOCIACAO DESPERTANDO GIGANTES o Presidente convocara

neste estatuto.

m@racanau—CE, 16 de Julho de 2018.
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